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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI O FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU SZKOLENIOWEGO

»Szkota nowych kwalifikacji”

§1
Informacje ogodlne

1. Projekt pn. ,,Szkota nowych kwalifikacji” realizowany jest przez Powiat Piotrkowski/ Zespot
Szkot Rolniczych w Czarnocinie, zwany dalej Organizatorem, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Powiatem Piotrkowskim a Urzgdem Marszatkowskim w Lodzi o dofinansowanie realizacji
Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX, Dziatanie 9.2.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS) oraz Budzet panstwa.

3. Gltéwnym celem Projektu jest podniesienie oferty ksztatcenia i podniesienie kwalifikacji
uczniéw. Projekt oferuje kompleksowe wsparcie w postaci kursow: Florysty, Kurs obstugi
wozkow jezdniowych, Kurs Kelner-Barman, Kurs Adobe Flash, Kurs prawa jazdy. Kursy

potaczone sg z warsztatami z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Kursy przeprowadzone zostang w grupach szkoleniowych a zajecia z doradztwa
zawodowego zostang przeprowadzone indywidualnie.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin realizacji projektu szkoleniowego okresla zasady przyjmowania zgtoszen,
procedury kwalifikowania kandydatow do udziatu w Projekcie, warunki organizacji
szkolenia oraz warunki ukonczenia szkolenia, otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia, procedury w przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania
zaj¢c, a takze prawa 1 obowiazki Uczestnikow szkolenia.

2. Biuro Projektu miesci si¢ W Zespole Szkot Rolniczych w Czarnocinie.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa:

a. Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. ,,Szkota nowych kwalifikacji”
b. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Regulamin realizacji projektu szkoleniowego”,

c. Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Piotrkowski/ Zespot Szkot Rolniczych w
Czarnocinie.
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§3
Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do uczniow Zespotu Szkot Rolniczych w Czarnocinie (Technikum
Informatyczne, Technikum Rolnicze, Technikum zywienia i gospodarstwa domowego,
Technikum architektury krajobrazu)

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Kandydaci na szkolenia deklarujacy udzial w Projekcie musza spetnia¢ ponizej
wymienione warunki formalne:

a. zgloszenie z wlasnej inicjatywy checi zdobycia, podwyzszania lub dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

b. posiada¢ status ucznia Zespotu Szkot Rolniczych w Czarnocinie,
c. poda¢ dane osobowe do celow ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci,
d. wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.

2. Pracownicy Organizatora szkolenia oraz osoby zaangazowane w zarzadzanie realizacja
Projektu nie mogg by¢ jednoczesnie Uczestnikami szkolenia.

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie wyznaczonym przez Organizatora, ktory bedzie
podany:

a. w ogloszeniach na stronie internetowej Organizatora oraz w lokalnej prasie,
b. na tablicy informacyjnej w Biurze Projektu oraz siedzibie Organizatora.

2. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatow na szkolenie lub
wyczerpania miejsc.

3. Nabor na szkolenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans oraz wskaznikami
ilo§ciowymi, ktore zostaty okre§lone we wniosku o dofinansowanie Projektu, tj.:

a. laczna liczba Uczestnikow — 62,
b. kobiety — 22

5. Dzialania rekrutacyjne obejmujg nast¢pujace etapy:

Strona2z6



KAPITAL LUDZKI j ¥ 6dzkie o5k

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI O FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

a. Kandydaci przed ztozeniem dokumentéw powinni zapoznac¢ si¢ z ,,Regulaminem realizacji
projektu szkoleniowego”,

b. ,,Regulamin realizacji projektu szkoleniowego” i dokumenty rekrutacyjne (formularz
,Formularz zgloszeniowy” (zatacznik nr 1) zawierajacy dane osobowe, o§wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych(zatgcznik nr 2) — dokumenty do
pobrania na stronie internetowej szkoty i w biurze projektu.

C. Uczestnik musi ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze Projektu, ktére miesci si¢ w
Zespot Szkot Rolniczych w Czarnocinie,

Dodatkowo do dokumentow rekrutacyjnych nalezy dolaczyé: kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu ze zdjeciem.

6. Dokumenty nickompletne nie bedg przyjmowane.

7. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sa
réwnoznaczne z brakiem mozliwos$ci udzielania wsparcia w ramach Projektu.

8. Dokumenty w Biurze Projektu mozna sktada¢, w okresie rekrutacji w godz. 7.00 — 18.00.
9. Telefoniczne rezerwowanie miejsc na szkolenie nie jest mozliwe.

10. Ztozenie dokumentow nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu w
Projekcie.

11. Ztozone przez kandydatow dokumenty zgloszeniowe nie podlegajg zwrotowi.
§6
Kwalifikacja

1. Postgpowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujacych udziat w projekcie
szkoleniowym .

2. Kwalifikacja kandydatow na szkolenia dokonywana bgdzie przez Komisj¢ Rekrutacyjng
ztozong z minimum 2 0sob.

3. Komisja Kwalifikacyjna bedzie podejmowac decyzj¢ po sprawdzeniu poprawnosci
formalnej i kompletnosci dokumentow. W przypadku wigkszej liczby chetnych o
zakwalifikowaniu bedzie decydowato kolejno:

-wyniki w nauce (osoby ze stabymi wynikami zakwalifikujg si¢ w pierwszej kolejnosci),

-pte¢ (pierwszenstwo maja kobiety przy uwzglednieniu wskaznikow ilosciowych
przedstawionych w §5, pkt. 4,),

-termin zgloszenia si¢ do projektu.

4. Listy osob, ktore zostaty zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu zostang wywieszone na
tablicy informacyjnej w Biurze Projektu oraz poinformowane telefonicznie.
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5. Podczas procesu rekrutacji z osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ na szkolenie zostanie
utworzona lista rezerwowa.

6. Listy rezerwowe beda tworzone wg kolejnosci zgltoszen (data na karcie zgloszenia).

7. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych (przed rozpoczgciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

8. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora
zastgpity w przypadku kiedy etap realizacji kursu na to pozwoli.

§7
Warunki prowadzenia szkolenia i uczestnictwa w Projekcie
1. Udziat Uczestnikow w szkoleniu jest bezptatny.
2. Kazdy Uczestnik szkolenia moze bra¢ udziat w Projekcie tylko jeden raz.

3. W pierwszym dniu szkolenia Uczestnik jest zobowigzany do podpisania Deklaracji udziatu w
projekcie (zalacznik nr 4) oraz umowy szkoleniowej (zatacznik nr 3).

4. Organizator szkolenia zapewnia osobom zakwalifikowanym bezptatne badanie lekarskie,
od wynikéw ktorego uzalezniony jest dalszy udziat w szkoleniu.

5. Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzony bedzie egzamin. Przystapienie do egzaminu jest
obowigzkowe.

6. W przypadku skompletowania odpowiedniej ilo$ci kandydatow wyrazajacych chec
uczestniczenia w zajeciach w systemie weekendowym Organizator przewiduje mozliwo$¢
innej organizacji zajec.

7. Podczas zaje¢ Uczestnicy otrzymuja: poczestunek w postaci bufetu kawowego ( tj. ciastek,
napojow cieptych i zimnych).Fakt otrzymania bufetu kawowego uczestnicy potwierdzaja
podpisem na liscie.

8. Kazdy Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach,
potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci. Zobligowany jest do
uczestnictwa w 80% zaje¢ teoretycznych i praktycznych z wytaczeniem kurs prawo jazdy kat.
B gdzie obecno$¢ na czesci teoretycznej i praktycznej wynosi 100 %o.

9. Odstegpstwem od zapisow w § 7 pkt. 8 jest niecobecnos¢ spowodowana chorobg lub
zdarzeniem losowym.

10. Uczestnicy projektu zostang ubezpieczeni na czas trwania kursu.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikow
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1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecno$ci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci .

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypelniania ankiet monitorujacych projekt na poczatku i po
jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowe;j.

4. Uczestnicy maja prawo wptywac na profilowanie tematyki kursu poprzez przekazywanie
ustnie badz pisemnie informacji o proponowanych zmianach Organizatorowi badz
wyktadowcy prowadzacemu zajecia.

§9
Obowiazki Uczestnikow

1. Uczestnicy posiadajg nastgpujace obowiazki:
a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu
b) Punktualne przychodzenie na zajgcia
c¢) Rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow
d) Przystapienie do egzaminu koncowego
e) Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8

§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
(choroba, zmiana miejsca zamieszkania) i nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia na formularzu zgtoszeniowym u Organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego
w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w § 6.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych, piSmienniczych oraz promocyjnych Organizatorowi
szkolenia najpdzniej w chwili zlozenia pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji.

§11
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Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Koordynatora
Projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do koordynatora Projektu w
oparciu 0 wytyczne dla instytucji bioragcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2012r.

Zatwierdzil

Zalaczniki:

Nr 1 — Deklaracja uczestnictwa

Nr 2 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Nr 3 - Umowa szkoleniowa.

Nr 4 - Deklaracja udziatu w projekcie.
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